Chefen far det
hett om fotterna

. BATTRE LEDARE MED GLOD
{ M Att ga pa glodande kol uppfat-
i tas oftast som négot mystiskt och
. lite 6vernaturligt.
¢ Nu har glddvandringen tagit
! steget in i svenskt néringsliv. P&
i foretag och utbildningar anvinds
i den for att &ka sjilvinsikten och
i beslutsférmégan, inte minst i sam-
: manhang kring ledarutveckling.
i Genom att ta det "yttersta beslu-
tet”, att stillas infor okinda fore-
i teelser, g4 eller inte g4, ska man
© ldra sig att ta beslut dven i andra
. sammanhang.

P4 Oresundskraft, fore detta
Helsingborg Energi, handlar det
. inte bara om ledarutveckling. Hér
i har alla de 320 anstillda blivit er-
. bjudna att prova. I den teknikfo-
i kuserade organisationen har glod-
: vandringen anvénts som en del i
i en lang process for att 6ka sjélvin-
. sikten, skapa delaktighet och

© Att ga pa glodande kol lar
i svenska ledare att vaga ta
i steget.

i forankra koncernens vision.

Barbro Norin, personalchef pa

‘ Oresundskraft, introducerade det i
i foretaget efter att sjilv ha fatt pro-
i vai ett ledarutvecklingsprogram.

"Det handlar om en gemensam

. upplevelse ddr man stills infor en
: situation dédr man &r tvungen att ta
i ett beslut”, siger Barbro Norin.

Enligt henne har reaktionerna

i wvarit positiva, det har gett en stark
i sammanhallning, &ppnare klimat

i och hogre i tak. Majoriteten av de
i anstillda valde att prova.

Per Hill, konsult inom kvalitets-

sikring, har i foretaget Grinslan-
i det och Mjligheten arrangerat
: glodvandringar i tio 4r.

"Det hir har blivit allt vanligare.

Tidigare har vi oftast jobbat med
. ledningsgrupper, det nya nu &r att
: gora det bland hela personalen.”

Under drens lopp har 6ver

i 5000 personer provat pé gléd-

i vandring i deras regi. Kunderna

: finns bland de storsta foretagen

i och utbildningsorganisationerna i
. Sverige.

*Glodvandringen har inget syfte

i sig, vi stéder dven dem som inte
i vill. Tanken #r att man ska funde-
ra over sitt beslutsfattande och ar-
i beta med det”, siger Per Hill.
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